
CV Repreneur 266208

Son profil / parcours

Il habite : Cobrieux (59), France

Age : 47 ans

Sa formation : 2001 : Ingénieur de l'Ecole Nationale Supérieure d?électricité et de Mécanique
(ENSEM).

Parcours professionnel : 2022 - 2023 : 
Directeur régional HDF et Normandie.
Secteur : Construction.

2016 - 2020 : Directeur général Travaux Publics.
2020 - 2022 : Directeur général délégué SA.
Secteur : Promotion immobilière.

2003 - 2005 : Chargé d'affaires industrie à Lille.
2005 - 2007 : Responsable d'agence à Valenciennes.
2007 - 2016 : directeur d'agence à La Bassée.
Secteur : BTP.

2001 - 2003 : Chargé d'affaires tertiaire - CEGELEC Nord Grands Projets à
Wasquehal,
Secteur : Construction.

Ses compétences : - Capacité à fédérer, à mobiliser.
- Adaptabilité : gestion d'une 20aine de sociétés dans 8 domaines différents pour
divers groupes.
- Redressement d'activités.
- Gestion des difficultés et priorisation.
- Transmission de savoir pour rendre autonome.
- Développement d?activités, de territoires.
- Élaboration des politiques et stratégies commerciales, de synergies commerciales.
- Gestion de comptes d?exploitation et de trésoreries.
- Intégration forte dans le tissu économique et politique.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Installation / maintenance dans l'énergie

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Installation / Fabrication d'équipements,Second oeuvre,Electricité,Energie
renouvelable

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Nord-Pas-de-Calais

Valorisation recherchée : 150 K€ à 3000 K€

Montant de son apport : 1000 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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