
CV Repreneur 261611

Son profil / parcours

Il habite : Montélimar (26), France

Age : 43 ans

Sa formation : Kedge Business School,
Master in Management Sciences.

Nottingham University Business School,
Foreign exchange as part of Bordeaux?s Master.

Université Jean Moulin (Lyon III),
Licence Administration Economique et Sociale.

University of Kent,
Diploma in Business Administration as part of foreign exchange.

Parcours professionnel : Cofondateur et dirigeant - Pièces de rechange automobiles (9 ans).

Responsable achat - Création de parfums (7 ans).

Ses compétences : - Gestion et développement de TPE/PME.
- Juridique et Financier.
- Achats internationaux.
- Logistique, Transport.
- Commercial (management).
- Marketing et Communication.
- Ressources Humaines.

Anglais et italien courant.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Distribution ou production

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Biens d'équipement,Biens de consommation,Matières premières,Négoce de biens
d'équipement,Négoce de biens de consommation,Négoce de mat. premières
alimentaires,Négoce de mat. premières non alimentaires,Commerce et distribution

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Gard, Hérault, Provence-Alpes-Côte d'Azur, Rhône-Alpes, Italie, Suisse

Valorisation recherchée : 1000 K€ à 10000 K€

Montant de son apport : 1000 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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