FUSICQ

Générateur d opportunités

CV Repreneur 254876

Son profil / parcours

Il habite : Blois (41), France
Age : 41 ans
Sa formation : - 2022 : Licence Professionnelle Gestion de la Production Industrielle ? option

amélioration continue.
- 2001-2003 : BTS Mécanique et Automatismes Industriels.

- 1999-2001 : Bac STI génie Mécanique option Productique.

Parcours professionnel : 2019 - aujourd?hui :
Equipements collectifs,
Responsable Bureau d?Etudes et Méthodes.

2007 - 2019::

Fabrication de machines industrielles.
2017 - 2019:

Responsable de site et de production.
2014 - 2019:

Directeur Technique et Industriel.
2012 - 2014 :

Responsable Bureau d?Etudes.

2009 - 2012 :

Responsable projets / Responsable produits.
2007 - 2009 :

Chargé d?affaires technique.

2003 - 2007 : Responsable électrique (machines spéciales).

Ses compétences : - Conception et industrialisation de nouveaux produits (unitaires, petites et moyennes
séries).
- Chargé d'affaires technique, analyse des besoins clients, chiffrage, assistance a la
conception, étude de projets.
- Suivi, analyse et amélioration de [?efficacité de production.
- Management et Gestion des ressources humaines (recrutement, intérim, définition
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fiches de poste, ?).
- Mise en place, déploiement et paramétrage d?ERP/GPAO.
- Intégration de nouvelles technologies, dépbts de brevets.

- Mise en place et respect de normes (ISO9001, ?) et de réglementations
(homologations produits, ?).
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Métallurgie, travail de la tdle et/ou du tube

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles,Metallurgie / Travail des métaux

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Indre et Loire, Loir et Cher, Loiret

Valorisation recherchée : 100 K€ a 1000 K€

Montant de son apport : 100 K€

Dans sa démarche le - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja identifiés
repreneur est ouvert a : - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
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