
CV Repreneur 252566

Son profil / parcours

Il habite : Corroy-le-Grand, Belgique

Age : 51 ans

Sa formation : Ingénieur Industriel Electra-mécanique

Parcours professionnel : 25 années d'expérience professionnelle au sein d'une société internationale
proposant des produits de filtration pour des véhicules lourds ainsi que pour les
industries manufacturières et de production d'électricité.

Diverses fonctions d'ingénierie, de vente, de direction commerciale, de direction
générale et enfin de direction de département pour la zone Europe Moyen-Orient et
Afrique.

À travers mes différentes expériences professionnelles, j'ai acquis des aptitudes de
leader entrepreneurial avec de solides compétences de communication, de gestion
des affaires et de gestion des équipes.

Dans les différents postes que j'ai occupé, j'ai mis en ?uvre des processus
performants liés aux ventes, aux opérations, à la gestion de projet, aux finances et
aux ressources humaines tout en opérant dans des environnements multiculturels.

Ses compétences : Solides compétences de communication, de gestion des affaires et de gestion des
équipes.

Mise en ?uvre des processus liés aux ventes, aux opérations, à la gestion de projet,
aux finances et aux ressources humaines tout en opérant dans des environnements
multiculturels.

Francophone, je maîtrise parfaitement l?anglais et j?ai des connaissances du
néerlandais.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Installations électriques, gestion d'énergie, automatisation des bâtiments

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Installation / Fabrication d'équipements,Energie renouvelable,Fab. d'automatismes /
contrôle industriel,Autres,Fab. distr. mat. électrique & électronique,Fabrication de
matériels électriques,Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Bruxelles-Capitale, Wallonie

Valorisation recherchée : 500 K€ à 6000 K€

Montant de son apport : 500 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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