
CV Repreneur 171152

Son profil / parcours

Il habite : Saint-Marcellin-en-Forez (42), France

Age : 48 ans

Sa formation : Ingénieur Maître en communication (ICOMTEC).

Formation repreneur (CRA).

Bac + 2 Management des Systèmes d'information (ESAT).

Brevet de chef de section (St CYR QUETQUIDAN).

Parcours professionnel : Société de services et conseil informatiques : 
- Directeur de la transformation (membre du COMEX).
- Directeur de zone.
- Directeur de site.
- Directeur de BU.
- Président de filiale.

Autres expériences : 			
- Directeur général d'un Cluster (réseau d'entreprises).
- Responsable d'un centre de profit - Organisme de formation.	
- Enseignant vacataire (Ecole d'ingénieurs, Ecole de Commerce) - Communication &
Management.
- Militaire, Chef de section, Armée de Terre.

Ses compétences : - Management d'équipes pluridisciplinaires avec ou sans middle management.
- Management de la croissance, élaboration & mise en ?uvre de plans de
développement.
- Management commercial, culture du résultat.
- Formalisation & structuration des process de l'entreprise.
- Intégration de croissances externes.
- Animation d'un réseau d'entreprises.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : PME de services aux entreprise ou PMI avec un (des) produit(s) propre(s)

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industrie agro-alimentaire,Autres Services,Divertissement / Loisirs,Telecoms,
Medias, Technologie,Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Allier, Haute Loire, Puy de Dôme, Loire

Valorisation recherchée : 400 K€ à 2000 K€

Montant de son apport : 500 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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