
CV Repreneur 115241

Son profil / parcours

Il habite : Charly (69), France

Age : 59 ans

Sa formation : - Executive MBA EM Lyon en 2009.

- Ingénieur INSA Lyon en 1988.

Parcours professionnel : 25 ans de direction des systèmes d'information en France et en Allemagne dans des
secteurs très variés (santé privée, distribution de produits industriels, transport
express, industrie métallurgique).

Novembre 2018 : propriétaire à travers sa Holding et Dirigeant d'une société SAS de
formation.

Ses compétences : - Monde de la formation professionnelle (secteur de la formation en langues
étrangères).

- Propriétaire et Dirigeant d'une PME/TPE.

- Construction et structuration d'équipes multi-culturelles et internationales.

- Relations commerciales et analyse des besoins à destination de profils et métiers
très divers.

- Négociations et montages des partenariats avec tiers (fournisseurs,
administrations, clients, ...).

- Pilotage économique et suivi des activités.

Page 1/2



Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Centre de formation en langues étrangères

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Telecoms, Medias, Technologie

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Rhône-Alpes

Valorisation recherchée : 100 K€ à 1500 K€

Montant de son apport : 600 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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