
CV Repreneur 112914

Son profil / parcours

Il habite : Menton (06), France

Age : 60 ans

Sa formation : - M2 Juriste des risques et du développement durable, Université de Nice, 2020.

- M1 Droit des affaires, Université de Nice, 2019.

- PhD, Fracture Mechanics, Tufts University, Boston, USA, Août
1989.Three-dimensional Crack-Microcracks Interactions.

- MSc, Fracture Mechanics.

- Tufts University, Boston, USA, Janvier 1988, Three-dimensional stress analysis of
elastic solids with penny-shaped cracks.

- Ingénieur Mécanique et Développement.

- INSA, Lyon, France, Août 1987, Génie Mécanique et Développement.

Parcours professionnel : J'ai acquis une expérience professionnelle variée dans la RetD, l'ingénierie, les
projets industriels, la production, les opérations, la maintenance, le commerce, les
partenariats, et les démarrages d?entreprise, ce qui me permet d?avoir développé
une bonne compréhension d?un grand nombre d?ingrédients nécessaires au bon
fonctionnement d?une entreprise.

J'ai été en charge de filiales et de centres de profit.

J'ai été Ingénieur, chef de projet, directeur pays, chef de département étude de prix,
directeur des opérations, directeur des ventes et DGA (COO d'un groupe Offshore)
en charge des projets, des opérations et des centres de profit.

Au travers de tous ces postes, j'ai démontré ma capacité à diriger des entités de
quelques dizaines à quelques milliers d'employés ayant des chiffres d'affaires de
quelques millions à quelques milliards d'euro.

J'ai su m'inscrire dans la durée et gravir de nombreux échelons en conservant un
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équilibre entre vision à long terme et capacité d?être attentif aux détails comme par
exemple lors de la création des chantiers de construction en Angola et au Brésil.

Mon attitude entrepreneuriale et mon expérience variée acquises en dirigeant des
entités de tailles diverses durant des périodes de crise, de changement et de
démarrage sont des atouts pour ma prochaine aventure professionnelle qui pourra
être dans un domaine technique, industriel ou de services.

Mon expérience internationale et dans les partenariats m?a exposé à différentes
cultures : France, USA, UK, Danemark, Nigeria, Angola, Brésil, Malaisie, Singapour,
Italie,

J'ai constamment délivré des solutions de réduction de coût et de réduction du passif
ainsi que d'amélioration du chiffre d'affaires et des performances opérationnelles des
entités sous ma direction.

Dans la plupart des postes, j'ai dû restructurer, mener des changements, optimiser
les résultats, remettre en route des entités défaillantes, ou démarrer des entités
complètement nouvelles.

J'ai, en même temps, démontré mon attachement aux aspects sociaux et la capacité
de créer de nombreux emplois.

Ses compétences : Expérience variée : RetD, ingénierie, projets industriels, production, opérations,
maintenance, marketing et vente.

Expérience internationale : France, USA, UK, Danemark, Nigeria, Angola, Brésil,
Malaisie, Singapour, Italie.

Élaboration de stratégie de développement en conservant un équilibre entre vision à
long terme et capacité d'être attentif aux détails.

Négociation, démarrage et management de partenariats.

Négociation de contrats, management grand comptes.

Management de filiales, de centres de profit et de projets industriels.

Démarrages d'entreprise, réalisation de projet d'investissement, management de
crise, de changement, remise en route d?entités défaillantes, optimisation des
résultats, réduction des passifs, réduction des coûts.

Capacité à diriger des entités de quelques dizaines à quelques milliers d'employés
ayant des chiffres d'affaires de quelques millions à quelques milliards d'euro.

Capacité à développer les compétences et les talents, attachement aux aspects
sociaux et capacité de créer de nombreux emplois.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Immobilier, industrie, environnement, entretien, maintenance, projets, ingénierie et
conseil

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Conseil / Audit,Services à l'industrie,Immobilier

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Alpes Maritimes

Valorisation recherchée : 0 K€ à 1500 K€

Montant de son apport : 500 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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