
CV Repreneur 273964

Son profil / parcours

Il habite : Le Gavre (44), France

Age : 45 ans

Sa formation : Diplôme de formateur professionnel d?adultes.

Méthodologie et certification au bilan de compétences.

Licence création et gestion PME.

Formation de niveau IV en logistique.

Bac Scientifique.

Attestation de capacité de transport léger.

Parcours professionnel : Dirigeant d'un organisme de formation.

Directeur d'une agence d'emploi.

Directeur d'un centre de formation associé.

Formateur.

Gérant PME (reprise de fonds de commerce et création d'une nouvelle structure).

Responsable de site.

Manager opérationnel.

Ses compétences : - Formateur intervenant sur le TP TSMEL, BTS GTLA, CEJM, AC, BTS MCO.
- Ingénierie de formation.
- Obtention d'un NDA.
- Formateur consultant en entreprises.
- Membre de jury pour le titre professionnel TP-00169 Responsable de petite et
moyenne structure.
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- Consultant en bilan de compétences.
- Développement de l'agence.
- Actions commerciales, propositions commerciales.
- Prospections téléphoniques et physiques.
- Gestion et management de l'équipe.
- Rapport d?activité, analyse de la marge et optimisation.
- Recherches de candidats, prises de références, entretiens, bilans, tests de
personnalité.
- Recrutement des candidats.
- Responsable du centre de profit.
- Gestion des Ressources humaines.
- Restructuration du site et de son équipe sur 1 hectare, plateformes, pistes, plateaux
techniques.
- Manager l?IFP dans son intégralité, gestion des plannings, permis C, CE, BE, C1,
CACES R4.
- Développement commercial, communication, informations collectives.
- Formateur CACES et Testeur R489.
- Recrutement des candidats.
- Suivis pédagogiques et administratifs des stagiaires.
- Mise aux normes du centre de tests de la nouvelle recommandation R489.
- Mise aux normes de la certification QUALIOPI.
- Manager une entreprise dans son intégralité (ventes et prestations avec effectif).
- Analyser et gérer la situation financière.
- Mettre en place les opérations commerciales et les outils de communication
(Négocier les achats auprès des fournisseurs.
- Établir les devis et vendre à une clientèle de particuliers et de professionnels.
- Suivre le service Après-Vente auprès des fournisseurs et des clients.
- Superviser un atelier et les services, gérer les stocks (planning).
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Centre de formation

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Formation professionnelle

Description société recherchée :

Localisations recherchées : France, Bretagne, Pays-de-la-Loire

Valorisation recherchée : 100 K€ à 800 K€

Montant de son apport : 150 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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